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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuai Pengaruh Inovasi, Kreativitas 

dan Semangat kerja. Sampel pada penelitian ini berjumlah 42 responden. Teknik 

Analisis data menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil analisis deskriptif pada penelitian ini menunjukkan bahwa karyawan 

UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu, merepsepsikan semua penelitian, yaitu 

Inovasi, Kreativitas dan semangat kerja. Inovasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja Karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu. 

kreativitas Berpengaruh negative dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan 

UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu. Semangat kerja berpengaruh negative dan 

tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja 

Dompu. Inovasi, kreativitas dan semangat kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu. 

 

Kata kunci: Inovasi, Kreativitas dan Semangat kerja. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of innovation, creativity and 

morale. The sample in this study amounted to 42 respondents. The data analysis 

technique used multiple linear regression. 

The results of descriptive analysis in this study indicate that the employees 

of the UPTD Animal Husbandry Kec. Woja Dompu, perceives all research, 

namely innovation, creativity and work spirit. Innovation has a significant effect 

on the performance of the employees of the UPTD Animal Husbandry Kec. Woja 

Dompu. creativity has no significant effect on the performance of the employees of 

the UPTD Animal Husbandry Kec. Woja Dompu. Morale has no significant effect 

on Employee Performance of UPTD Animal Husbandry Kec. Woja Dompu. 

Innovation, creativity and work spirit simultaneously affect the Employee 

Performance of UPTD Animal Husbandry Kec. Woja Dompu. 

 

Keywords: Innovation, Creativity and Work Spirit. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Di era global yang sangat pesat seperti saat ini, organisasi dituntut 

untuk mampu beradaptasi dengan lingkungan yang selalu mengalami 

perubahan dan peningkatan persaingan. Organisasi yang tidak mampu 

menyesuaikan dengan lingkungan, maka akan kalah dalam persaingan.  

Dengan adanya Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan kunci sukses 

sebuah organisasi dalam menghadapi persaingan di era global. Menurut 

Mangkunegara (2016:2) mengungkapkan bahwa manajemen sumber daya 

manusia merupakan salah satu perencanaan, pengorganisasian, 

pengkoordinasian, pelaksanaan, dan pengawasan terhadap pengadaan, 

pengembangan, pemberian balas jasa, pengintegrasian, pemeliharaan, dan 

pemisahan tenaga kerja dalam mencapai tujuan organisasi. 

M. S. Rugian., DKK. (2019) mengungkapkan bahwa Sumber Daya 

Manusia (SDM) adalah individu produktif yang bekerja sebagai penggerak 

suatu organisasi, baik itu didalam institusi publik atau perusahaan. Sumber 

daya manusia ini merupakan aset organisasi sehingga harus dikembangkan 

kemampuannya. Sumber daya manusia yang berkualitas merupakan suatu hal 

yang sangat penting dan harus dimiliki dalam upaya pencapaian tujuan 

organisasi atau perusahaan, karena sumber daya manusia merupakan elemen 

utama organisasi dibandingkan dengan elemen sumber daya yang lain seperti 

modal dan teknologi, karena manusia itu sendiri yang mengendalikan faktor 
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yang lain. Sumber daya manusia juga merupakan salah satu faktor yang sangat 

penting sehingga harus dikelola dengan baik untuk meningkatkan efektivitas 

dan efisiensi organisasi atau perusahaan. 

Menurut Ancok (2012:47) inovasi adalah suatu hal yang sering kali 

sangat kompleks. Inovasi menuntut proses yang panjang dan melibatkan 

banyak orang dalam berbagai unit organisasi. 

Menurut Suryani (2008:304), inovasi dalam konsep yang luas 

sebenarnya tidak hanya terbatas pada produk. Inovasi dapat berupa ide, cara-

cara ataupun obyek yang dipersepsikan oleh seseorang sebagai sesuatu yang 

baru. Inovasi juga sering digunakan untuk merujuk pada perubahan yang 

dirasakan sebagai hal yang baru oleh masyarakat yang mengalami.  

Kreativitas adalah kemampuan untuk menciptakan sesuatu yang baru 

atau ide baru yang diperoleh dengan cara menghubungkan beberapa hal yang 

sudah ada dan menjadikannya suatu inovasi baru yang bisa diterapkan. 

Menurut Munandar (2012:31), kreativitas atau berfikir kreatif merupakan 

kemampuan untuk melihat sebagai kemungkinan penyelesaian suatu masalah, 

merupakan bentuk pemikiran yang sampai saat ini masih kurang mendapatkan 

perhatian. Seperti penerimaan pengetahuan, ingatan, dan penalaran (berfikir 

logis). 

Menurut Nitisemito (2010) semangat kerja adalah melakukan 

pekerjaan secara lebih giat sehingga pekerjaan dapat diharapkan lebih cepat 

dan lebih baik. Sehingga dapat disimpulkan bahwa semangat kerja merupakan 

gambaran perasaan, keinginan atau kesungguhan individu/kelompok terhadap 
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organisasi yang akan mempengaruhi kedisiplinan dan kesediaan individu 

dalam kegiatan organisasi untuk mengerjakan tugas dengan lebih baik dan 

lebih cepat. 

Menurut Siswanto (2015) kinerja adalah kesuksesan seseorang dalam 

melaksanakan tugas, pada umumnya, kinerja diberi batasan sebagai 

kesuksesan seseorang di dalam melaksanakan suatu pekerjaan. Sedangkan 

teori lain menurut Sutrisno (2010) mengemukakan, kinerja adalah kuantitas, 

kualitas dan waktu yang digunakan dalam melaksanakan tugas. Kuantitas 

adalah hasil yang dapat dihitung sejauh mana seseorang dapat berhasil 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Kualitas adalah bagaimana seseorang 

dalam menjalankan dalam tugasnya, yaitu mengenai banyaknya kesalahan 

yang dibuat, kedisiplinan dan ketetapan. Waktu kerja adalah mengenai jumlah 

absen yang dilakukan, keterlambatan dan lamanya masa kerja dalam tahun 

yang telah dijalani. 

UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu, dalam pembinaan 

pengembangan pemasaran hasil peternakan di Kabupaten Dompu. Menurut 

kepala Dinas Peternakan Dompu Ir. Zainal Arifin, M.Si perkembangan sub 

sektor peternakan untuk Kabupaten Dompu sangat menjanjikan baik dari 

sektor hulu maupun hilir. Untuk sektor hulu pembudidayaan ternak semakin 

menggeliat, ini dibuktikan dengan banyaknya permohonan dana KUR untuk 

memelihara ternak sapi. Sedangkan untuk sektor hilir perkembangan industri 

rumahan seperti daging bakso, cilok, dendeng, abon, telur asin dan susu kuda 

liar juga ikut menggeliat.  
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Dengan melihat keadaan sekarang dimana dimasa pandemi seperti ini, 

tentu setiap perusahaan atau organisasi selalu mengusahakan yang terbaik 

untuk kemajuan dan kelangsungan perusahaanya dengan melakukan 

Peningkatan inovasi, kreativitas dan semangat kerja terhadap kinerja karyawan 

pada masa pandemic covid-19 di UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu.  

Berdasarkan permasalahan di atas peneliti ingin melakukan penelitian 

tentang “Pengaruh Inovasi, Kreativitas dan Semangat Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada Masa Pandemik Covid-19 Di UPTD Peternakan 

Kec. Woja Dompu”.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pada uraian latar belakang masalah penelitian diatas, 

maka rumusan masalah penelitian ini sebagai berikut: 

a. Bagaimana pengaruh inovasi, kreativitas dan semangat kerja terhadap 

kinerja karyawan? 

b. Bagaimana pengaruh inovasi terhadap kinerja karyawan? 

c. Bagaimana pengaruh kreativitas terhadap kinerja karyawan? 

d. Bagaimana pengaruh semangat kerja karyawan di masa pandemi covid-

19 terhadap kinerja karyawan? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas terdapat beberapa hal yang 

ingin dicapai dalam penelitian ini yaitu: 
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a. Untuk mengetahui pengaruh inovasi, kreativitas dan semangat kerja 

terhadap kinerja karyawan. 

b. Untuk mengetahui pengaruh inovasi terhadap kinerja karyawan. 

c. Untuk mengetahui pengaruh kreativitas terhadap kinerja karyawan.  

d. Untuk mengetahui pengaruh semangat kerja karyawan di masa pandemi 

covid-19 terhadap kinerja karyawan.  

 

1.4 Manfaat Penelitian 

a) Manfaat Penelitian Teoritis 

Diharapkan penelitian ini dapat menambah informasi bagi 

pembaca dan memperkaya wawasan ilmu pengetahuan khususnya yang 

berkaitan dengan sumber daya manusia serta dapat dijadikan rujukan 

penelitian terdahulu bagi penelitian selanjutnya. 

b) Manfaat Penelitian Praktis 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi perusahaan untuk mempertahankan karyawanya agar 

tetap bekerja di perusahaan tersebut dengan memperhatikan faktor 

inovasi, kreativitas dan semangat kerja untuk meminimalisir terjadinya 

tingkat kinerja karyawan yang tinggi. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan  

Berdasarkan hasil analisis data maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Inovasi, kreativitas dan semangat kerja secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja.   

2. Inovasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu.  

3. Kreativitas secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu.  

4. Semangat kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan UPTD Peternakan Kec. Woja Dompu.  

 

5.2 Keterbatasan  

1. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel, yaitu inovasi, kreativitas 

dan semangat kerja. 

2. Penelitian ini hanya menguji pengaruh variabel inovasi, kreativitas dan 

semangat kerja terhada kinerja karyawan sedangkan masih banyak faktor 

yang lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yang perlu diteliti. 
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5.3 Saran  

Setelah mengkaji penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, berikut 

ini beberapa saran antara lain: 

1. Bagi peneliti, Berdasarkan deskripsi variabel bahwasannya perluh 

diperhatikan lagi untuk variabel inovasi yang memperoleh distribusi 

frekuesi variabel dengan nilai rata-rata lebih rendah dari variabel lainnya.  

2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapakan untuk meneliti lagi dengan 

menambahkan variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja 

dan menelitian lebih luas lagi, serta mengkaji kembali secara mendalam 

mengenai analisis permasalahan sehingga mendukung dan 

menyempurnakan penelitian ini. 

3. Dan bagi instansi, dari hasil penelitian ini harapan bagi pihak UPTD 

Peternakan Kec. Woja Dompu harus berupaya untuk terus meningkatkan 

inovasi dan kreativitas untuk menjadi lebih baik lagi. 
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