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ABSTRAK

Rizka, 2022. Persepsi mahasiswa akuntansi tentang faktor-faktor yang mempengaruhi pilihan
karir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional dan
lingkungan kerja terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang bertujuan untuk menjelaskan hubungan
antar variabel dan menganalisis data numerik (angka) dengan menggunakan metode statistik.
Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas Islam Malang yang
dijadikan sampel sebanyak 160 mahasiswa yang diperoleh dengan menggunakan rumus
slovin. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan profesional berpengaruh
terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi dan hasil penelitian
variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik.
Akuntan publik untuk mahasiswa akuntansi.

Kata kunci : Pelatihan profesional, Lingkungan kerja dan pemilihan karir
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ABSTRAK

Rizka, 2022. Perceptions of accounting students about the factors that influence career choice.
This study aims to determine the effect of professional training and work environment on career
choices as public accountants for accounting students.

This study uses quantitative methods that aim to explain the relationship between variables and
analyze numerical data (hnumbers) using statistical methods.

The population in this study were accounting students at the Islamic University of Malang
which was used as a sample of 160 students obtained using the slovin formula.

The results of this study indicate that the variable of professional training affects the choice of
a career as a public accountant for accounting students and the results of the research on the
variable of the work environment affect the choice of a career as a public accountant. public
accounting for accounting students.

Kata kunci : Professional training, Work environment and career selection
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perkembangan dunia bisnis ini lapangan kerja yang beragam untuk angkatan kerja,
khususnya untuk mahasiswa jurusan akuntansi. Perkembangan dalam dunia bisnis ini harus
terus direspon oleh sistem pendidikan akuntansi agar dapat menghasilkan sarjana akuntansi
yang berkualitas dan siap pakai di dunia kerja. Agar dapat mencapai tujuan tersebut maka
desain sistem pendidikan akuntansi pada relevan dengan dunia kerja, dalam hal ini dunia kerja
bagi sarjana akuntansi. Ada beberapa profesi akuntansi dalam dunia kerja yang dapat
dijalankan oleh sarjana akuntansi, misalnya akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan
pendidik, atau akuntan pemerintah. Mahasiswa akuntansi sebagai calon sarjana akuntansi dapat
mempertimbangkan profesi akuntansi apa yang akan mereka jalani nantinya. Dalam memilih

profesi akuntansi tersebut.

Faktor yang mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa dan jenis karir yang akan
mereka jalani merupakan hal yang menarik untuk diteliti karena diketahuinya pilihan karir
yang diminati mahasiswa, maka dapat diketahui mengapa seseorang memilih karir tersebut.
Minat dan rencana karir yang jelas akan sangat berguna dalam penyusunan program agar materi
kuliah dapat disampaikan secara efektif bagi mahasiswa yang memerlukannya. Kkarir
mahasiswa jurusan akuntansi dapat, maka pendidikan akuntansi dapat merencanakan
kurikulum yang sesuai dengan dunia kerja jika apabila mahasiswa telah menyelesaikan studi,
maka mahasiswa diharapkan lebih mudah menyesuaikan kemampuan yang dimiliki dengan

pekerjaan. Yurmaini, Khairil Anshari (2019 )

Akuntan publik merupakan pihak yang berprofesi dan berperan menjembatani pihak

manajemen dengan pemilik atau pihak manajemen yang mengelola suatu unit usaha Jainuari
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(2009). Ketentuan — ketentuan terkait akuntan publik di indonesia termuat di dalam undang —

undang No.5/2011.

Terdapat banyak penelitian yang melakukan penelitian mengenai faktor — faktor yang
mempengaruhi mahasiswa dalam pemilihan karir. Beberapa faktor yang menunjukan hasil

yang signifikan dan tidak signifikan pada penelitian terdahulu.

Hasil Penelitian yang dilakukan oleh Iswahyuni (2018) menunjukan regresi linier
berganda menunjukkan tingkat signifikansi 0,177 yang berarti penghargaan finansial tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi

mahasiswa akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi STIE AKA Semarang.

Hail Penelitian yang dilakukan oleh Utami (2016) menunjukan Bahwa secara simultan
variabel penghargaan finansial, pelatiha profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial,
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir

akuntan.

Hasil Penelitian Suhendra (2017) menunjukan bahwa faktor faktor yang mempengaruhi
dalam pemilihan karir sebagai akuntan adalah gaji, pengakuan profesionalitas, pasar kerja dan
personalitas sementara faktor nilai sosial dan lingkungan kerja kurang signifikan oleh

mahasiswa dalam memilih profesi.

Hasil Penetian Fitriyanih  (2018) menunjukkan bahwa Faktor penghargaan
finansial/gaji, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, personalitas, pertimbangan pasar kerja,
lingkungan kerja dan nilai intrinsik pekerjaan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

mahasiswa akuntansi dalam memilih kasir sebagai akuntan publik.

Hasil penelitian Yopeng, Hapsari (2020) Menunjukan bahwa penghargaan

finansial/gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai
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sosial, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap

pemilihan karir mahasiswa S1 akuntansi tingkat akhir UNIBA dan UNS Surakarta.

Berdasarkan penelitian yang sudah disampaikan yang masih belum konsisten hasilnya
yaitu pelatihan profesional dan lingkungan kerja kerja oleh karena itu penelitian ini mau

meneliti 2 variabel tersebut yaitu :

a. Pelatihan profesional adalah hal-hal yang berhubungan dengan
peningkatan keahlian. Pada Rahayu (2003) menunjukkan karir sebagai akuntan publik
dianggap lebih memerlukan pelatihan kerja untuk meningkatkan kemampuan
profesional dan mendapatkan pengalaman kerja yang bervariasi.

b. Lingkungan kerja merupakan suasana kerja yang meliputi sifat kerja (rutin, atraktif,
sering lembur), tingkat persaingan antar karyawan dan tekanan kerja merupakan

faktor dari lingkungan pekerjaan. Rahayu (2003)

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis tertarik untuk Melakukan penelitian dengan
mengambil judul “ Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi pemilihan karir ( Studi Kasus pada Mahasiswa FEB Universitas Islam

malang ) “.



REPOSITORY

University of Islam Malang

<
=
N
=
=)
=
s
©
wid
o
o
=
©
T
©

1.2 Rumusan Masalah

1) Apakah terdapat pengaruh pelatihan profesional dan lingkungan kerja terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi?

2) Apakah terdapat pengaruh pelatihan profesional terhadap pemilihan karir sebagai
akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi?

3) Apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai akuntan
publik bagi mahasiswa akuntansi?

1.3 Tujuan Penilitian

1) Untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional dan lingkungan kerja terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi.

2) Untuk Mengetahui Pengaruh Pelatihan Profesional terhadap pemilihan karir sebagai
akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi.

3) Untuk Mengetahui Pengaruh Lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai

akuntan publik bagi mahasiswa akuntan

1.4 Manfaat Penelitian

1. Penelitian ini dilakukan Secara Praktis bertujuan untuk :
Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengalaman langsung
khususnya pada mahasiswa akuntansi terhadap pemilihan karir
2. Penelitian ini dilakukan Secara Teoritis bertujuan untuk :
a) Bagi Akademik
Dapat sebagai ilmu pengetahuan dibidang pemilihan karir pada mahasiswa
akuntansi.
b) Bagi Penulis
Dapat diharapkan sebagai acuan atau reverensi bagi bahasiswa dan peneliti

selanjutnya dalam pemelihan karir bagi mahasiswa akuntansi.
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas pada bab sebelumnya tentang
mempengaruhi pelatihan profesional dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai

akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan profesional memiliki
pengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi.
2. hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi.

5.2 Keterbatasan

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti menyadari bahwa penelitian ini mempunyai

keterbatasan, diantaranya :

1. Variabel yang digunakan penelitian ini hanya meliputi pelatihan profesional dan
lingkungan kerja.
2. Penelitian ini hanya mahasiswa jurusan akuntansi dari fakultas ekonomi dan bisnis

Universitas Islam Malang saja.



5.3 Saran

1. Sebaiknya perlu dilakukan sosialisasi agar mengenai berbagai jenis karir yang dapat
dipilih oleh mahasiswa akuntansi agar mahasiswa dapat lebih memilih karir yang sesuai

dengan kemampuan dan kompetensi.

REPOSITORY

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden dari seluruh

University of Islam Malang

universitas yang ada di Malang baik perguruan tinggi swasta atau negri yang memiliki

jurusan akuntansi sehingga hasil penelitian dan digeneralisasi secara luas.

<
=
N
=
=)
=
s
©
wid
o
o
=
©
T
©




University of Islam Malang

REPOSITORY

<
=
N
=
=)
=
s
©
wid
o
o
=
©
T
©

DAFTAR PUSTAKA

Mahasiswa Akuntansi, P., Akuntansi Bisnis Vol, Jurnal & Riswandari, E. Persepsi Mahasiswa
Akuntansi  Universitas Bunda Mulia Tentang Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Pemilihan Karir. J. Akunt. Bisnis 2, (2017).

Widyasari, Y. & Laksito, H. Persepsi Mahasiswa Akuntansimengenai Faktor-Faktor
Yangmembedakan Pemilihan Karir (StudiKasus Pada Universitas Diponegoro dan
UNIKASoegijapranata). (2010).

Harris, L. & Djamhuri, A. Analisis Tentang Faktor-Faktor yang Melatarbelakangi Pemilihan
Karir bagi Mahasiswa Akuntansi: Antara Akuntan Publik Versus Non Akuntan Publik.
TEMA 2, 116-135 (2001).

Wildiana, E., Taufik, T. & Diyanto, V. Faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir
profesi akuntan publik bagi mahasiswa akuntansi. J. Online Mhs. Bid. llmu Ekon. 1, 1-
15 (2014).

Akhmad, K. A. & Purnomo, S. Pengaruh Penerapan Teknologi Informasi Pada Usaha Mikro
Kecil Dan Menengah Di Kota Surakarta. Sebatik 25, 234-240 (2021).

Sulistyawati, A. l., Ernawati, N., Sylviana, N., Soekarno, J. & Semarang, H. Persepsi
Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir,
J. Din. Akunt. 5, 86-98 (2013).

Putri, E. & Dharma, A. B. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi sebagai Akuntan Publik (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi di Perguruan
Tinggi Surakarta). (2016).

Aditia Igbal Firmansyah, 1742143008. Pengaruh Pertumbuhan Usaha Mikro, Kecil, Dan
Menengah Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Di Tulungagung. (2018).

Hidayat, 1., Sunaryo, H. & Priyono, A. A. Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Rumah Makan Ayam Goreng Nelongso
Kota Malang). J. lIm. Ris. Manaj. 9, (2020).

Asmoro, N. L., Mahsuni, A. W. & Anwar, S. A. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Pemilihan Profesi Non Akuntan Publik Pada Mahasiswa Akuntansi Di Kota Malang
(Studi Kasus pada Mahasiswa Universitas Islam Malang, Universitas Muhammadiyah

Malang, Universitas Negeri Malang, Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim



REPOSITORY

University of Islam Malang

<
=
N
=
=)
=
s
©
wid
o
o
=
©
T
©

Malang). J. lim. Ris. Akunt. 10, (2021).

Pramiudi, U. & Setiawan, B. Penelusuran Persepsi Mahasiswa Atas Program Studi Akuntansi
dan Minat Studi Lanjut. JAS-PT (Jurnal Anal. Sist. Pendidik. Tinggi Indones. 2, 103—
113 (2019).

Rangga Bawono, ., Novelsyah, M., Lutfia, A. & Akuntansi, M. J. Persepsi Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Reguler Dan Non Reguler tentang Pendidikan Profesi Akuntansi. J. Akunt.
dan Audit. Indones. 10, (2006).

Mariana, V. & Kurnia, K. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang
Membedakan Pemilihan Karir. J. llmu dan Ris. Akunt. 6, (2017).

Pasaribu, H. & Kusumawardhani, I. Analisis Perbedaan Persepsi Mahasiswa Akuntansiyang
Mempengaruhi Pilihan Karir. (2013).

Yopeng, M., Nugrahesthy Sulistya Hapsari, A. & Ekonomika dan Bisnis Universitas Kristen
Satya Wacana, F. Persepsi mahasiswa akuntansi terhadap faktor-faktor yang mendorong
pemilihan profesi akuntan publik. AKUNTABEL 17, 203-214 (2020).



	cover.pdf (p.1)
	ABSTRAK.pdf (p.2-3)
	BAB I.pdf (p.4-7)
	BAB V.pdf (p.8-9)
	DAFTAR PUSTAKA.pdf (p.10-11)

