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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh religiusitas, pengetahuan
akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarir di lembaga keuangan syariah. Pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik purposive sampling dan slovin. Data yang diolah merupakan
data primer yang diperoleh dari sebaran link Google Form dan diperoleh 90
responden yang telah memenuhi kriteria. Metode yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa religiusitas,
pengetahuan akuntansi syariah dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap
minat berkarir di lembaga keuangan syariah pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Islam Malang dan Universitas Muhammadiyah Malang.

Kata kunci: Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah, Pertimbangan Pasar
Kerja, dan Minat Karir.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of religiosity, knowledge of sharia
accounting and job market considerations on the interest of accounting students to
career in sharia financial institutions. Sampling in this study using purposive
sampling and slovin technique. The process sed data is primary data obtained from
the distribution of Google Form links and obtained by 90 respondents who have met
the criteria. The method used is multiple linear regression analysis. The results
showed that religiosity, knowledge of sharia accounting and job market
considerations have an effect on career interest in sharia financial institutions in
Accounting Students at the Islamic University of Malang and University of
Muhammadiyah Malang.

Keywords: Religiosity, knowledge of sharia accounting, job market consideration,
and career interest



BAB 1

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Di era globalisasi saat ini, lembaga keuangan syariah di Indonesia telah

berkembang pesat. Melalui pertumbuhan tersebut dapat meningkatkan taraf
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hidup ekonomi masyarakat. Salah satu aspek yang terlihat dari pertumbuhan
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ekonomi Indonesia adalah munculnya lembaga-lembaga keuangan khususnya
di bidang perbankan. Perkembangan perbankan syariah di Indonesia menjadi
tolak ukur keberhasilan eksistensi ekonomi syariah. Pesatnya perkembangan
ekonomi syariah saat ini telah menciptakan kebutuhan yang besar bagi
mahasiswa yang memahami akuntansi syariah, khususnya dalam
perkembangan kehidupan bisnis syariah di Indonesia yangtentunya harus

didampingi dengan infrastruktur yang memadai.

Perkembangan bisnis syariah di Indonesia cukup pesat, dimulai dengan
berdirinya Bank Muamalat pada tahun 1992 yang mengawali berdirinya bank
syariah pertama di Indonesia, disusul dengan lembaga syariah lainnya seperti
lembaga keuangan mikro syariah, Baitul Mal dan perusahaan syariah yang
saat ini dimulai sebagai epidemi. Hal ini tidak terlepas dari prospek sektor

keuangan syariah Indonesia dan disahkannya UU No. 21 Tahun 2008.

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK) pada 2020, pangsa pasar bank
syariah di Indonesia berada pada angka 6,51%. Dibandingkan dengan pangsa
pasar bank konvensional yang mencapai angka 93,49% (OJK, 2020). Kondisi

tersebut menunjukkan bahwa bank syariah jauh tertinggal dari perbankan
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konvensional. Melihat fenomena tersebut, Indonesia membutuhkan tenaga
kerja yang profesional pada lembaga keuangan syariah, agar mampu
menghasilkan angka market share yang lebih besar dibandingkan perbankan
konvensional karena Indonesia memiliki jumlah penduduk yang mayoritas
memeluk agama Islam. Untuk mengatasi permasalahan tersebut diperlukan
SDM yang kompeten. Konsep keunggulan SDM tersebut meliputi pola pikir
(mindset), kompetensi (kemampuan, keahlian, keterampilan), karakter shidiq,
amanah (integritas), fatanah (profesional), tabligh (komunikasi) (Trimulato,

2018).

Perkembangan lembaga keuangan syariah harus selalu diimbangi
dengan sistem pendidikan yang baik, khususnya di bidang akuntansi syariah,
yang juga bermanfaat bagi peneliti dalam merancang kurikulum bagi
mahasiswa. Dengan adanya perencanaan karir dan minat akademik, maka
dapat tercipta proses belajar mengajar yang melibatkan siswa dan tentunya
akan lebih efektif. (Merdekawati & Sulistyawati, 2011). (Sadeli dan Ishak,
2014) menyatakan bahwa ‘“karir melibatkan serangkaian pengalaman kerja
selama periode waktu tertentu. Pilihan karir siswa dipengaruhi oleh streotype

yang mereka bentuk tentang berbagai jenis karir”. (Sila, dkk 2017).

Sebagai pelajar, mahasiswa pastinya mempunyai minat untuk berkarir
sesuai dengan bidangnya atau sesuai dengan apa yang dicita-citakannya.
Rancangan karir akan menjadi arah gerak mahasiswa dalam mencapai tujuan
masa depan yang diinginkan. Selain rancangan karir dan minat yang berguna

untuk mahasiswa, hal tersebut juga bermanfaat bagi akademisi dalam
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merancang kurikulum pendidikan yang nantinya akan diberikan kepada
mahasiswanya. Dengan rancangan karir dan minat akademisi dapat
menciptakan proses belajar mengajar yang diminati oleh mahasiswa yang
pastinya lebih efektif. (Merdekawati & Sulistyawati, 2011). (Sadeli danlshak,
2014) menyatakan “bahwa karir meliputi urutan pengalaman pekerjaan
seseorang selama jangka waktu tertentu. Pilihan karir mahasiswa dipengaruhi
oleh stereotype yang mereka bentuk tentang berbagai macam karir”. (Sila,dkk
2017).Namun tidak semua mahasiswa lulusan akuntansi berminat untuk
bekerja di lembaga keuangan syariah. Banyak dari lulusan akuntansi lebih
memilih bekerja di lembaga keuangan konvensional, menjadi auditor,

akuntan publik, dan bahkan berwirausaha.

Salah satu faktor yang mempengaruhi adalah religiusitas. keyakinan
latar belakang seseorang membuat mereka berperilaku terhadap sesuatu yang
terkait keyakinannya, seseorang dengan religiusitas tinggi biasanya memilih
karir yang operasionalnya terbebas dari aktivitas riba atau aktivitas lain yang
melanggar agama. Menurut (Agustini, 2020), religiusitas itu terkaitdengan
ibadah, penghayatan agama, pengetahuan agama dan pengalaman terkait
realisasi ilmu agama. Penelitian yang dilakukan (Kholid et al., 2020),terbukti
religiusitas mempengaruhi minat mahasiswa untuk menjadi akuntansyariah
bersertifikat Indonesia. Bertentangan dengan penelitian (Amalia & Diana,
2020), hal itu tidak berpengaruh religiusitas untuk berkarir di lembaga

keuangan syariah.
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Akuntansi syariah adalah proses akuntansi yang berdasarkan pada
prinsip-prinsip  syariah, baik dalam siklus akuntansinya maupun
pencatatannya. Lebih jelasnya ialah suatu proses akuntansi untuk transaksi-
transaksi syariah seperti murabahah, musyarakah, mudharabah dan lain
sebagainya. Menurut Triyuwono (2016) Akuntansi syariah merupakan salah
satu dekonstruksi akuntansi modern ke dalam bentuk yang humanis dan syarat
nilai di mana tujuan diterapkannya akuntansi syariah adalah untuk
mewujudkan terciptanya peradaban bisnis dengan wawasan humanis,
emansipatoris, transcencental dan teological. Dapat dikatakan akuntansi
syariah adalah bentuk dari pertanggung jawaban manusia pada Allah SWT
serta bentuk pertanggungjawaban manusia terhadap manusia lainnya. Dalam
mata kuliah akuntansi Syariah, mahasiswa tentunya mendapatkan
pengetahuan yang mendalam tentang akuntansi Syariah dan Lembaga
Keuangan Syariah mulai dari transaksi, pencatatan, pelaporan, dan
pertanggungjawaban. Dengan demikian, pengetahuan tentang akuntansi
syariah yang luas mampu menjadi modal yang besar untuk lulusan akuntansi

syariah melanjutkan karirdi Lembaga Keuangan Syariah.

Karir juga menjadi titik penting dalam perjalanan hidup manusia.
Dengan adanya karir yang bagus maka kehidupan manusia akan lebih terarah
dan tujuan hidup dapat tercapai. Pemilihan karir yang tepat sesuai minat dan
bakat yang dimiliki seseorang merupakan tahapan awal dalam pembentukan
karir. Dengan berkembangnya dunia bisnis Syariah tentunya mampu menjadi

alternatif minat tersendiri bagi para calon akuntan syariah untuk turut terjun



di dunia syariah. Sebagai mahasiswa akuntansi syariah tentunya dibekali ilmu
yang mendalam tentang akuntansi syariah. IImu-ilmu yang dipelajari di

bangku kuliah kelak diharapkan mampu menjadi bekal ketika ingin bekerja
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di lembaga keuangan syariah setelah lulus nanti. Peluang untuk berkarir di
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lembaga keuangan syariah maupun kesempatan untuk menjalankan bisnis

pun terbuka lebar bagi lulusan akuntansi syariah.

Dari pemaparan tersebut, maka peneliti melakukan penelitian dengan judul
“Pengaruh Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah dan
Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi

Berkarir Di Lembaga Keuangan Syariah”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang dikemukakan maka permasalahan

yang diangkat dalam peneliti ini adalah :

1.  Bagaimana pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan
pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiwa akuntansi berkarir
di Lembaga keuangan syariah?

2.  Bagaimana pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiwa akuntansi
berkarir di Lembaga keuangan syariah?

3. Bagaimana pengaruh pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah?

4. Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat

mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah?
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1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah sebelumnya, penelitian ini bertujuan

untuk :
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1.  Mengetahui pengaruh religiusitas, pengetahuan akuntansi
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syariah, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiwa
akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah.

2. Mengetahui pengaruh religiusitas terhadap minat mahasiwa
akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah.

3. Mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi Syariah terhadap
minat mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan
syariah.

4.  Mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat

mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah.

1.4 Manfaat penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian yang hendak dicapai, maka
penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat baik secara langsung
maupun tidak langsung. Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai
berikut :
1.  Manfaat Teoritis

a.  Bagi peneliti selanjutnya

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah

pengetahuan, memperkuat penelitian yang sudah dilakukan
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sebelumnya dan dapat dijadikan acuan untuk
pengembangan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi.

b. Bidangilmu
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Penelitian ini diharapkan dapat Menambah wawasan
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dan memperkaya khasanah ilmu pengetahuan, khususnya

mengenai profesi akuntan syariah.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan
tambahan informasi kepada Program Studi Akuntansi untuk
meningkatkan minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di
bidang akuntan syariah.
b.  Bagi prodi
Penelitian ini diharapkan memberikan informasi
tambahan untuk memecahkan masalah kebingungan
mahasiswa dalam pemilihan karir sebagai akuntan syariah,

khususnya profesi akuntan syariah
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5.1 Simpulan

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil dari penelitian tentang pengaruh religiusitas,

pengetahuan akuntansi syaiah dan pertimbangan pasar kerja terhadap

mahasiswa akuntansi berkarir di Lembaga keuangan syariah maka dapat

ditarik kesimpulan :

1.

Secara simultan bahwa Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah,
dan Pertimbangan Pasar kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Religiusitas berpengaruh secara signifikan terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Pengetahuan Akuntansi Syariah berpengaruh secara signifikan terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.
Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

5.2 Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain:

1.

Dalam penelitian ini hanya menggunakan objek penelitian Mahasiswa
Prodi Akuntansi FEB Universitas Islam Malang dan Prodi Akuntansi
FEB Universitas Muhammadiyah Malang

Metode yang digunakan dalam pengumpulan data hanya menggunakan

link google form yang disebar pada Mahasiswa Prodi Akuntansi

68
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Universitas Islam Malang dan Universitas Muhammadiyah Malang.

Dikarenakan, metode kuesioner memiliki beberapa kelemahan.
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Diantaranya adalah Responden sering tidak teliti dalam menjawab, sulit
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dicari validitasnya, dan ada responden yang memberikan jawaban tidak
jujur.

3. Penelitian ini hanya memakai 3 variabel independen diantaranya
Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah dan Pertimbangan Pasar

Kerja terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

5.3 Saran

Saran dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.  Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambah objek
penelitian. Seperti Prodi Akuntansi Perguruan Tinggi Se-Malang Raya.

2. Peneliti selanjutnya sebaiknya menggunakan metode pengumpulan
data dengan wawancara secara langsung agar dapat menggali informasi
dengan lebih dalam dan berkualitas.

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya agar menambahkan variabel-
variabel yang berbeda seperti Pengaruh Persepi, Penghargaan
Financial, dan lingkungan kerja sehingga penelitian ini tidak berhenti

sampai disini.
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