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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menguji faktor-faktor
yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi akuntan.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Lokasi penelitian ini dilakukan
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Malang. Penelitian ini akan
dilakukan pada bulan Februari 2022 sampai dengan selesai. Populasi dalam
penelitian ini adalah mahasiswa FEB jurusan akuntansi angkatan 2019 Universitas
Islam Malang. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode
purposive sampling, dengan kriteria yang telah ditentukan sehingga diperoleh 183
sampel. Hasil penelitian menyatakan bahwa secara parsial dan simultan
Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Pengakuan
Profesional dan Lingkungan Keluarga terhadap minat mahasiswa akuntansi
menjadi akuntan.

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja,
Pengakuan Profesional dan Lingkungan Keluarga & minat mahasiswa akuntansi
menjadi akuntan.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze and examine the factors that influence
accounting students' interest in choosing the accounting profession. This study uses
a quantitative approach. The location of this research was conducted at the Faculty
of Economics and Business, Islamic University of Malang. This research will be
conducted in February 2022 until completion. The population in this study were
FEB students majoring in accounting class of 2019 at the Islamic University of
Malang. Sampling was carried out using purposive sampling method, with
predetermined criteria so that 183 samples were obtained. The results of the study
stated that partially and simultaneously Financial Rewards, Labor Market
Considerations, Work Environment, Professional Recognition and Family
Environment on the interest of accounting students to become accountants.

Keywords:  Financial Rewards, Labor Market Considerations, Work
Environment, Professional Recognition and Family Environment & interest in
accounting students to become accountants.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring berjalannya perkembangan zaman, Persaingan dalam dunia
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kerja pada sektor bisnis menjadi semakin kompleks. Akibat dari perkembangan
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tersebut berpengaruh pada persaingan yang semakin ketat dan berdampak pada
sistem pendidikan yang outputnya harus berkualitas dan siap ditempatkan di
dunia kerja dengan segala resikonya. Untuk menyesuaikan hal tersebut, sistem
pendidikan khususnya pendidikan akuntansi harus lebih relevan dalam dunia
kerja di bidang akuntansi (Efendi, 2018:173-83).

Seperti keterangan diatas banyak sekali profesi akuntansi yang dapat
dipilih dalam dunia kerja oleh karena itu jurusan akuntansi merupakan salah
satu jurusan yang paling banyak diminati oleh mahasiswa. Pada penelitian
terdahulu yaitu Benny (2006) menyatakan pendapat jika mahasiswa rata rata
memilih jurusan akuntansi dikarenakan faktor keinginan untuk menjadi
seorang profesional dibidang akuntansi. Dalam bangku Sekolah Menengah
Atas (SMA) sampai diperguruan tinggi pengajaran akuntansi diarahkan untuk
menjadi akuntan publik. Padahal terdapat banyak sekali profesi akuntansi yang
bisa diambil oleh sarjana akuntansi dalam berkarir (Chairunnisa, 2014).

Sarjana akuntansi memiliki bermacam macam profesi akuntan seperti
menurut Triani (2015) secara garis besar akuntans profesi terdiri dari Akuntan
publik, Akuntan internal, Akuntan pendidik dan Akuntan Pemerintah. Masing-
masing dari profesi akuntan tersebut memiliki tanggung jawab dan peran yang
berbeda beda. Pada beberapa profesi akuntan semua sangat berperang penting

dalam dunia kerja seperti yang disebutkan oleh Menteri Keuangan yaitu Sri
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Mulyani Indrawati menyampaikan jika profesi akuntan memiliki peran yang
penting dalam membangun tata kelola yang baik dengan menggunakan budaya
transparansi, akuntanbilitas dan kredibilitas. Menteri keuangan juga
menjelaskan jika di masa depan akuntan professional dituntut untuk terus
meningkatkan keterampilan dan membangun etika profesional sebagai seorang
akuntan. Dalam meningatkan mutu dan memperkuat profesi akuntan agar dapat
maksimal dalam menjaga integritas, transparansi, serta kesehatan pelaporan
keuangan dan entitas ekonomi IAl berperan penting dalam mengamban

tanggung jawab dan tugas tersebut (https://www.kemenkeu.go.id diakses pada

tanggal 20 februari 2022).

Menurut Kuningsih (2013) dalam menentukan pilihan profesi biasanya
didasari oleh faktor faktor dari minat dan rencana yang sudah ditentukan. Minat
dan rencana ini sangat bermanfaat bagi akademisi dalam mendesain kurikulum
agar lebih efektif dan sesuai dengan pilihan profesi yang akan di pilih oleh
mahasiswa nantinya. Seperti dengan membuat sebuah pejurusan mahasiswa
akuntansi sesuai dengan minat yang diinginkan kemudian untuk pihak
akademis agar dapat memberikan fasilitas untuk mengembangkan dan
menunjang profesi yang diinginkan oleh mahasiswa. Oleh karena itu,
dibutuhkan satu stimulasi agar mahasiswa dapat mempersiapkan seawal
mungkin untuk memikirkan dengan serius tentang profesi akuntansi apa yang
cocok dan sesuai dengan yang diinginkannya sejak masih dibangku kuliah agar
mahasiswa dapat memanfaatkan waktu dan fasilitas kampus secara maksimal.

Faktor-faktor yang mempengaruhi minat dalam pemilihan sebuah
profesi akuntan sangat beragam seperti pada penelitian yang dilakukan oleh

Rahayu (2003) faktor faktor yang mempengaruhi minat tersebut yaitu


https://www.kemenkeu.go.id/
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penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai nilai sosial, lingkungan
kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas. Jika dalam penelitian yang
dilakukan oleh  Chairunnisa (2014) meneliti tentang faktor faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan
publik yaitu Nilai Intrinsik Pekerjaan, Penghasilan, Pertimbangan harga pasar
dan Lingkungan kerja.

Pada penelitian kali ini akan membahas secara keseluruhan beberapa
profesi akuntan yang ada serta faktor apa saja yang mempengaruhi minat
mahasiswa dalam menentukan profesi akuntan sesuai dengan minat yang
diinginkan. Pemilihan profesi memerupakan keputusan besar yang harus
dipertimbangkan sebelum membuat keputusan karena dalam menentukannya
bukan suatu hal yang mudah.

Dalam menentukan sebuah profesi mahasiswa telebih dahulu
melakukan petimbangan pertimbangan yang akan menjadi penilaian hal ini
untuk dijadikan sebagai acuan dalam pengambilan keputusan. Faktor yang
menjadi pertimbangan mahasiswa secara umum yaitu berupa pelatihan
professional hingga pengakuan professional dan berupa penghargaan finansial.
Selain itu terhadap faktor- faktor lain yang mempengaruhi minat mahasiswa
secara umum seperti pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga dan
lingkungan kerja (Yusran, 2017).

Pada penelitian ini menggunakan beberapa faktor-faktor yang
mempengaruhi minat mahasiswa dalam pemilihan profesi akuntan. Faktor
Pertama yaitu pada faktor penghargaan finansial yang menjadi daya tarik dan
penyebab utama mahasiswa dalam menentukan pekerjaanya karena pentingnya

penghasilan yang mampu mencukupi kehidupan sehari hari. Selain itu yang
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menjadi faktor kedua yaitu pertimbangan pasar kerja yang memiliki pengaruh
penting dalam pemilihan profesi akuntan. Pertimbangan pasar kerja meliputi
keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja yang diharapkan karir ini dapat
bertahan dalam jangka waktu yang lama.

Faktor ketiga yaitu lingkungan keluarga yang memberikan pengaruh
yang besar dan mendalam bagi anak seperti stimulasi yang diterima oleh
individu mulai sejak kecil. Stimulasi itu dapat berupa sifat, tujuan, kebutuhan
dan kapasitas intelektual. Kemudian faktor keempat yaitu pengkauan
profesional. Apresiasi atau penghargaan yang diterima dalam bekerja membuat
sesorang dapat mengembangkan kemampuan diri untuk menjadi lebih baik hal
ini yang menyebabkan faktor ini juga menjadi pertimbangan dalam pemihan
karir atau profesi.

Terkahir faktor kelima yaitu lingkungan kerja hal ini juga menjadi
pertimbangan mahasiswa dalam pemilihan profesi karena lingkungan kerja
yang nyaman dapat mempengaruhi Kinerja sesorang seperti contoh dalam
lingkungan kerja dalam profesi akuntan publik yang memiliki pekerjaan yang
tidak rutin tetapi menuntut ketepatan waktu dan mempunyai banyak tekanan
dalam pengerjaanya. Faktor-faktor diatas akan digunakan oleh peneliti sebagai
pertimbangan mahasiswa dalam menentukan profesi akuntannya.

Dalam penelitian kali ini studi kasus yang diambil dalam penelitian
yaitu Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2019 Universitas Islam Malang. Alasan
peneliti memilih untuk mengambil Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2019
sebagai sampel dikarenakan mahasiswa 2019 merupakan mahasiswa yang
sedang menempuh semester akhir dan akan segera menyelsaikan pendidikanya

dari perguruan tinggi dan akan berhadapan langsung dengan dunia kerja. Maka
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dari itu penelitian ingin mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi

mahasiswa dalam pemilihan profesi yang sesuai dengan minat yang

diinginkan.

Berdasarkan uraian tersebut, maka peneliti tertarik untuk melakukan

sebuah penelitian dengan judul “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG

MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA AKUNTANSI TERHADAP

PEMILIHAN PROFESI AKUNTAN PUBLIK (Studi Kasus Pada

Mahasiswa Akuntansi FEB Universitas Islam Malang Angkatan 2019)”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan penjelasan latar belakang tersebut, maka dalam penelitian

ini masalah-masalah yang akan dibahas adalah sebagai berikut:

1.

Bagaimana pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja,
lingkungan keluarga, pengakuan profesional, lingkungan kerja terhadap
minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik?
Bagaimana pengaruh penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik?
Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan publik?
Bagaimana pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik?
Bagaimana pengaruh pengakuan professional terhadap minat mahasiswa
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik?
Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa

akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik?
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1.3 Tujuan Dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penelitian

1.

Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan pasar
kerja, lingkungan keluarga, pengakuan profesional, lingkungan kerja
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai

akuntan publik.

. Untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

. Untuk mengetahui pengaruh pengakuan professional terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa

akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

1.3.2 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Secara teoritis
a. Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil penelitan ini diharapkan dapat memberikan manfaat ilmu
pengetahuan di bidang pengetahuan khususnya mengenai

pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan pasar Kerja,



lingkungan keluarga, pengakuan profesional, lingkungan kerja
terhadap minat menjadi akuntan publik.
b. Bagi Bidang IImu Pengetahuan

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan suatu

REPOSITORY

kontribusi bagi perkembangan ilmu akuntansi seperti Pengantar
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akuntasi 1&I1, sistem informasi akuntansi, perpajakan, akuntansi
biaya ,akuntansi keuangan, perpajakan, pemeriksaan akuntansi,
audit internal.
2. Secara Praktis

a. Bagi Perguruan Tinggi
Penelitan ini diharapkan dapat digunakan sebagai sumber
informasi yang diukur menggunakan nilai mata kuliah Etika
Profesi dan sebagai masukan bagi perguruan tinggi untuk membuat
kebijakan tentang pemilihan profesi mahasiswa dengan
meningkatkan integritas mahasiswa, motivasi belajar dan
pemahaman akuntansi.

b. Bagi IAI
Hasil Penelitian ini diharapkan memberikan masukan dan
pertimbangan bagi lembaga yang telah mempekerjakan tenaga
akuntan, sehingga mereka dapat mengerti apa yang diinginkan
calon akuntan dalam memilih profesi dan untuk memotivasi

mereka yang sudah bekerja dilembaganya.
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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan
finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan Kkeluarga, pengakuan
profesional, lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam
pemilihan Kkarir sebagai akuntan. Dari hasil pengujian dengan menggunakan
model regresi linier berganda, dapat di simpulkan sebagai berikut:

1. Penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga,
pengakuan profesional dan lingkungan kerja berpengaruh simultan
terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai
akuntan

2. Penghargaan finansial berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan Karir sebagai akuntan

3. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan

4. Lingkungan keluarga berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan

5. Pengakuan profesional berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan

6. Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan

54
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5.2 Keterbatasan

Adapun keterbatasan penelitian dalam penelitian yang dilakukan ini adalah

REPOSITORY

sebagai berikut:

University of Islam Malang

1. Penelitian ini hanya diperuntukkan kepada mahasiswa FEB prodi
Akuntansi di Unisma yang memiliki keterbatasan populasi dan
pengambilan sampel.

2. Metode pengumpulan data kuesioner disebar menggunakan google from
dan tidak ada pengawasan langsung dari peneliti, sehingga adanya
kemungkinan ketidakseriusan responden dalam hal menjawab.

3. Pada penelitian ini variabel independen menggunakan 5 variabel yakni
Penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga,
pengakuan profesional dan lingkungan kerja dengan menghasilkan
koefisien determinasi sebesar 73,1% yang artinya masih terdapat faktor

lainnya yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini.

5.3 Saran
Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan penelitian di atas, maka penulis
memberikan saran antara lain:

1. Sampel pada penelitian selanjutnya lebih baik diperluas lagi, tidak hanya
untuk mahasiswa dari satu universitas, tapi bisa dari universitas negeri atau
swasta lain.

2. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan agar melakukan penelitian dengan

membagikan kuesioner secara langsung kepada responden
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3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel

independen seperti Nilai-nilai sosial dan pelatihan profesional
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