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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi
terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik dan apakah Pelatihan Profesional, Pertimbangan
Pasar, Personalitas dan Lingkungan Kerja memiliki dampak terkait jenjang berkarir mahasiswa
akuntansi dalam bekerja menjadi akuntan publik. Penelitian ini mengadopsi pendekatan
kuantitatif, menggunakan data primer. Metode purposive sampling diterapkan untuk memperoleh
data berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan melibatkan 102 responden. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Pelatihan Professional, Pertimbangan Pasar, Personalitas dan Lingkungan
Kerja memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi
menjadi akuntan publik. Salah satu indikator yang mempengaruhi hal ini adalah Pertimbangan
Pasar.

Kata kunci: Analisis Pengaruh Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar, Personalitas dan
Lingkungan Kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik
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ABSTRACT

The purpose of this study is to find out how accounting students perceive career choices as public
accountants and whether Professional Training, Market Considerations, Personality and Working
Environment have a related impact on the career benchmark of accountancy students in working
as public accounts. This research adopts a quantitative approach, using primary data. Purposive
sampling method is applied to obtain data based on established criteria, involving 102 respondents.
The results of the research of the research show that Professional Training, Market Considerations,
Personality and Working Environment have a significant positive influence on the career choices
of accounting students becoming public accountants. One of the indicators that influenced this is
the Market Consideration.

Keywords: Career choices, professional training, market consideration, and
working environment
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Akuntansi publik adalah suatu profesi jasa yang utamanya adalah asuransi dan hasil

pekerjaannya digunakan secara luas oleh masyarakat umum sebagai komponen penting dalam
pengambilan keputusan, menurut Pasal 3 Ayat 1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2011.
Profesi ini merupakan pekerjaan yang dapat memberikan peluang kerja yang tinggi sepadan
dengan tantangan profesi yang akan dihadapi. Salah satu tugas utama seorang akuntan publik

adalah mengevaluasi laporan keuangan manajemen perusahaan dengan melakukan audit.

Jumlah Pertumbuhan Akuntan Publik Di
Indonesia 2016-2021

2000 1424 1417
1093 1279 1358 1363
w . l I I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Jumlah Pertumbuhan Akuntan Publik Di Indonesia 2016-2021

Gambar 1.1 Jumlah Pertumbuhan Akuntan Publik
Sumber: Essera et al. (2022)

Berdasarkan data pada penelitian Essera et al. (2022) menunjukkan jumlah pertumbuhan
profesi akuntan publik di Indonesia pada 2016 — 2021 mengalami kenaikan setiap tahunnya.
Namun, angka ini tidak sebanding dengan populasi Indonesia saat ini. Menurut artikel berita
CNN Indonesia oleh Dirgantara (2019). Indonesia mengalami krisis akuntan public karena
dari sekitar 700 ribu perusahaan yang menjadi wajib pajak badan, hanya ada sekitar 3 persen

perusahaan yang memakai jasa audit eksternal. Jika dibandingkan dengan Thailand yang
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mencapai 8,8 persen perusahaan yang telah memakai jasa audit eksternal dari jumlah total
perusahaan sekitar 680.000, maka Indonesia tertinggal cukup jauh. Sebagai Ketua Ikatan
Akunta Publik Indonesia, Tarko menyatakan bahwa hanya ada sekitar 4.000 akuntan yang
memiliki gelar CPA (Certified Public Accountant) di Indonesia. Padahal Thailand dengan
PDB (Produk Domestik Bruto) 50 persen dari jumlah.

Rendahnya jumlah akuntan publik ini dapat memberi peluang bagi lulusan akuntansi
untuk memilih karir sebagai akuntan publik. Karena kebutuhan yang tinggi dan prospek yang
menjanjikan untuk pekerjaan ini di Indonesia (Wibowo, 2020).

Profesi akuntan publik di Indonesia sudah berada pada tahap krisis SDM, penyebabnya
beragam, tahapan yang harus dilakukan untuk berkarir menjadi akuntan publik sangatlah
banyak antara lain agar dapat berkarir menjadi akuntan publik tidak cukup memiliki sertifikat
CPA (Certified Public Accountant) tapi juga harus mendapatkan rekomendasi oleh 1API
(Ikatan Akuntan Publik Indonesia) yang untuk mendapatkannya harus melalui dua tahapan
pemeriksaan (Fitriyani dan Sumiyati, 2021).

Berbicara tentang profesi akuntan publik, seorang sarjana akuntansi juga memiliki pilihan
karir yang cukup beragam. Dalam memilih Karir yang terbaik, setiap individu memiliki
pertimbangan dan metode masing-masing. Pertimbangan-pertimbangan yang dimaksud di
antaranya adalah pelatihan profesional, lingkungan kerja, personalitas, serta pertimbangan
pasar.

Pelatihan profesional merupakan proses yang dilakukan oleh individu untuk memeproleh
skill tertentu guna mendukung tercapainya tujuan organisasi (Prakoso, 2018). Untuk berkarir
menjadi akuntan publik di Indonesia, seorang sarjana akuntansi harus memiliki sertifikat CPA

serta rekomendasi dari 1API (Fitriyana dan Sumiyati, 2021). Hasil penelitian Dananjaya dan
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Rasmini (2019) menunjukkan pelatihan profesi berpengaruh baik terhadap persepsi
mahasiswa jurusan akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan publik. Sejalan dengan hasil
penelitian tersebut, pada penelitian Fitriyani dan Sumiyati (2021) juga menunjukkan pelatihan
profesional berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir sebagai akuntan publik.

Pertimbangan kedua adalah pertimbangan pasar. Peluang kerja yang luas atau banyak
perusahaan yang membutuhkan tentu memiliki banyak peminat. Sebaliknya, peluang kerja
yang sedikit juga memiliki peminat yang sedikit. Di Indonesia profesi akuntan publik banyak
dibutuhkan oleh perusahaan-perusahaan namun SDM yang ada masih sedikit, hal ini
seharusnya menjadi pertimbangan sarjana akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan
publik. Hasil penelitian Fitriyana dan Sumiyati (2021) pertimbangan pasar tidak berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik. Berbeda dengan
penelitian Fitriyana dan Sumiyati, hasil penelitian yang dilakukan Wibowo (2020)
pertimbangan pasar kerja berpengaruh baik dan signifikan terhadap pemilihan Kkarir
mahasiswa akuntansi dalam berkarir menjadi akuntan publik.

Pertimbangan ketiga yakni Personalitas atau kepribadian. Faktor personalitas sangat
memengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir menjadi akuntan publik. Kepribadian biasa
disebut watak dari individu. Personalitas biasa dibentuk oleh lingkungan dan kehidupan sejak
kecil hingga dewasa. Ambari dan Ramantha (2017) mengemukakan bahwa kepribadian
merupakan potensi penentu perilaku individu saat situasi tertentu. Pada penelitian yang
dilakukan Nugraha, Mawardi, dan Anwar (2023) menunjukkan bahwa karakter memengaruhi
minat profesi akuntan publik secara signifikan dan positif. Pertimbangan terakhir adalah
lingkungan tempat kerja. Karena kewajiban pihak auditee dan kewajiban untuk mematuhi

tenggat waktu, profesi akuntan publik akan menghadapi banyak tantangan. Menurut Pusat



Pembinaan Profesi Akuntansi (PPAK) dan IAPI, lembur atau jam kerja tambahan dan target
yang tidak terpenuhi, tekanan politik pada perusahaan, dan hukuman bagi akuntan publik yang
tidak profesional adalah penyebab pertumbuhan akuntan publik di Indonesia yang

lambat.(Arismutia, 2017).
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akuntansi di kota Malang terhadap keputusan untuk bekerja sebagai akuntan publik dan
apakah ada pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja, personalitas, dan lingkungan
kerja yang terkait dengan pekerjaan tersebut.

Penelitian ini melibatkan mahasiswa akuntansi Angkatan 2020 di kota Malang dengan
sampel yaitu mahasiswa Universitas Islam Malang, Universitas Brawijaya, dan Universitas
Muhammadiyah Malang dengan menggunakan teknik purposive sampling yang selanjutnya
dianalisis menggunakan metode analisis regresi berganda dan data diolah menggunakan
program SPSS.

Dari latar belakang tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“Analisis Pengaruh Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas dan
Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Menjadi Akuntan

Publik”

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas didapatkan perumusan masalah meliputi:

1. Bagaimana pengaruh pelatihan profesional, pertimbangan pasar, personalitas, dan
lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan

publik?
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2. Bagaimana pengaruh pelatihan profesional terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi menjadi akuntan publik?
3. Bagaimana pengaruh pertimbangan pasar terhadap pemilihan karir mahasiswa

akuntansi menjadi akuntan publik?

REPOSITORY

4. Bagaimana pengaruh personalitas terhadap minat pemilihan karir mahasiswa
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akuntansi menjadi akuntan publik?
5. Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi menjadi akuntan publik?
1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, dapat diperoleh tujuan dari penelitian ini diantaranya:
1. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional, pertimbangan pasar, personalitas, dan
lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik.
2. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan profesional terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi menjadi akuntan publik.
3. Untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi menjadi akuntan publik.
4. Untuk mengetahui pengaruh personalitas terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi
menjadi akuntan publik.
5. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa

akuntansi menjadi akuntan publik.

1.4 Manfaat Penelitian
Keuntungan yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut ini:

1. Manfaat Teoritis

ak Cipta Milik UNISMA
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Tujuan daripada penelitian ini untuk menggambarkan bagaimana mahasiswa akuntansi
mempersiapkan diri menjadi akuntan publik di dunia bisnis.
2. Manfaat Praktis
a. Bagi peneliti
Penelitian ini dapat dijadikan sebagai wawasan untuk memahami bagaimana
mahasiswa akuntansi mempersiapkan diri menjadi akuntan publik di dunia bisnis.

b. Bagi Akademisi

Penelitian ini diharapkan dapat membantu akademisi dalam merencanakan serta menjadi bahan
pertimbangan untuk meningkatkan dan mempertahankan kemampuannya dalam bidang
akuntansi dalam menentukan karir di dunia bisnis.
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BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar, Personalitas, dan Lingkungan Kerja secara
bersama-sama berpengaruh terhadap Karir Mahasiswa Akuntansi menjadi Akuntan Publik
maka dapat disimpulkan pelatihan profesional, pertimbangan pasar, personalitas dan
lingkungan kerja memengaruhi pemilihan karir akuntan publik pada mahasiswa akuntansi.
Variabel Pelatihan Profesional berpengaruh terhadap Karir Mahasiswa Akuntansi menjadi
Akuntan Publik maka dapat disimpulkan semakin tinggi pelatihan profesional yang
dimiliki mahasiswa akuntansi memengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh
mahasiswa akuntansi.

Pertimbangan Pasar berpengaruh secara signifikan terhadap Karir Mahasiswa Akuntansi
menjadi Akuntan Publik maka dapat disimpulkan semakin tinggi pertimbangan pasar yang
dimiliki mahasiswa akuntansi semakin tinggi juga pemilihan karir sebagai akuntan publik
oleh mahasiswa akuntansi.

Variabel Personalitas tidak berpengaruh terhadap Karir Mahasiswa Akuntansi menjadi
Akuntan Publik maka dapat disimpulkan semakin tinggi personalitas yang dimiliki
mahasiswa akuntansi tidak memengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh
mahasiswa akuntansi.

Variabel Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap Karir Mahasiswa Akuntansi

menjadi Akuntan Publik maka dapat disimpulkan semakin tinggi lingkungan kerja yang



dimiliki mahasiswa akuntansi tidak memengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik

oleh mahasiswa akuntansi.

5.2 Keterbatasan Penelitian

REPOSITORY
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1. Waktu yang digunakan dalam penelitian ini sangat terbatas
2. Lingkup penelitian yang digunakan dalam penelitian ini masih kurang luas

3. Masih terdapat beberapa variabel yang bisa diteliti diluar dari penulis

5.3 Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas maka saran yang disampaikan oleh peneliti adalah:

1. Mahasiswa akuntansi di kota Malang khususnya di Universitas Islam Malang,
Universitas Brawijaya, Universitas Muhammadiyah Malang Angkatan 2020 dapat
meningkatkan personalitas diri dalam hal keinginan diri mempelajari ilmu akuntansi.

2. Mahasiswa harus dapat mengembangkan diri juga khususnya saat pelatihan
profesionalitas menjadi akuntan agar para mahasiswa akuntansi dapat menjadi lebih siap
apabila memilih berprofesi menjadi akuntan publik.

3. Penulis menyarankan untuk penelitian selanjutnya dapat lebih dikembangkan lagi
khususnya variabel yang digunakan karena masih cukup luas variabel yang dapat
digunakan dalam menganalisis pemilihan karir mahasiswa akuntansi.

4. Penulis selanjutnya dapat memperluas lingkup penelitian yang lebih luas lagi.

ak Cipta Milik UNISMA
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