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ABSTRAK 

Penelitian ini membahas tentang Pengaruh Motivasi, Prestasi Belajar,  dan 

Ekspektasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi 

Magister Akuntansi. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Metode pengumpulan data 

yang digunakan adalah data primer dengan cara memberikan kuesioner kepada 

mahasiswa akuntansi Universitas Islam Malang, Universitas Islam Negeri Maulana 

Malik Ibrahim Malang, dan Universitas Negeri Malang. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling yang menghasilkan sampel sebanyak 188 

responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Motivasi, Prestasi Belajar, dan 

Ekspektasi Kerja berpengaruh secara simultan dan parsial terhadap Minat Melanjutkan 

Studi Magister. 

Kata Kunci : Motivasi, Prestasi Belajar dan Ekspektasi Kerja, Minat Melanjutkan 

Studi Magister 
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ABSTRACT 

This study discusses The Influence of Motivation, Learning Achievment, and 

Job Expectation on The Interest of Accounting Students to Continue The Study of 

Masters in Accounting. This type of research is quantitative. The data collection 

method used is primary data by giving questionnaires to accounting students at the 

Islamic University of Malang, Maulana Malik Ibrahim State Islamic University of 

Malang, and the State University of Malang. The sampling used purposive sampling 

technique which resulted in a sample of 188 respondents. The analysis technique used 

is multiple linear regression analysis. The results showed that the variable of 

Motivation, Learning Achievment, and Job Expectation had a simultaneous and partial 

effect on The Interest in Continuing Masters Studies.  

Keywords: Motivation, Learning Achievment, Job Expectation, Interest in Continuing 

Masters Studies.  



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Di era globalisasi seperti saat ini, pendidikan merupakan salah satu upaya 

penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar dapat bersaing 

untuk menghadapi berbagai tantangan dalam bertahan hidup. Setiap orang 

memiliki keinginan untuk mendapatkan kehidupan yang lebih baik. Pekerjaan 

merupakan faktor penting dalam mewujudkan keinginan tersebut. Persaingan ketat 

dalam mencari pekerjaan serta tidak seimbangnya jumlah angkatan kerja dan 

jumlah lapangan kerja menjadikan para lulusan khawatir dengan peluang kerja 

yang dimilikinya. Hal ini dapat menjadi pertimbangan mahasiswa jurusan 

akuntansi akan pentingnya melanjutkan studi magister akuntansi karena dapat 

memberikan kontribusi untuk menjadi seorang yang profesional yang nantinya 

akan memperoleh kualitas serta tunjangan karir yang bagus (Devani, 2015).  

Minat merupakan faktor penting yang melatarbelakangi tinggi rendahnya 

tingkat melanjutkan studi ke jenjang magister. Namun pada realitanya ketika 

mahasiswa sudah menempuh studi pada strata satu khususnya program studi 

akuntansi dan mendapatkan gelar strata satu ternyata tidak banyak mahasiswa 

akuntansi yang melanjutkan pada tingkat pendidikan selanjutnya yaitu magister 

akuntansi. Hal ini sangat berbeda sekali antara minat ketika mau melanjutkan studi 

pada strata satu dan minat untuk melanjutkan ke strata dua atau magister akuntansi. 

Meskipun begitu masih ada beberapa yang melanjutkan pendidikan ke magister 
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akuntansi (Azis, 2017). Melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi adalah 

mimpi bagi banyak orang. Setelah menamatkan kuliah dan menyandang gelar 

sarjana, sebagian orang memilih untuk bekerja dan sebagian lainnya memutuskan 

untuk melanjutkan studinya. Pendidikan sarjana saja tidaklah cukup untuk dapat 

bersaing secara kompetitif dari para tenaga kerja lainnya. Hal tersebut membuat 

gelar magister penting untuk dimiliki oleh para tenaga kerja agar dapat lebih 

kompetitif dalam bersaing mencari pekerjaan. Selain itu untuk mendapatkan 

pangkat atau jabatan tertentu di suatu instansi pemerintah atau BUMN, tingkat 

pendidikan menjadi salah satu indikator yang penting. Menurut Surya dan Budiasih 

(2019) pendidikan magister akuntansi bisa menjadi salah satu faktor yang 

memotivasi peningkatan karir. Seseorang akan termotivasi untuk meningkatkan 

karirnya karena berasumsi bahwa karir yang lebih tinggi akan dapat meningkatkan 

status sosial ekonomi dan mencapai kepuasan diri. Oleh karena itu diperlukan 

motivasi dalam diri mahasiswa terhadap minat untuk melanjutkan pendidikan 

magister akuntansi. 

Motivasi mahasiswa untuk melanjutkan studi magister akuntansi antara 

lain karena untuk mendapatkan gelar serta ilmu profesi akuntansi. Dengan adanya 

gelar serta ilmu maka dorongan untuk mendapatkan pekerjaan yang layak, 

keinginan mendapatkan promosi jabatan, mendapatkan perlakuan yang profesional 

dari atasan, memperluas network dalam dunia kerja, dan lain sebagainya akan lebih 

mudah. Menurut Verawati (2016) “Motivasi adalah pemberian daya penggerak 

yang menciptakan kegiatan kerja seseorang, agar mereka mau bekerja sama, 
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bekerja efektif dan terintegrasi dengan segala daya upayanya untuk mencapai 

kepuasan”. 

Faktor lain yang mendorong seseorang untuk melanjutkan pendidikan yang 

lebih tinggi yaitu prestasi belajar (Kharisma, 2015). Seseorang yang memiliki 

prestasi belajar yang bagus cenderung akan lebih memilih untuk melanjutkan 

studinya ke jenjang yang lebih tinggi. Prestasi belajar sebagai nilai yang merupakan 

bentuk perumusan akhir yang diberikan oleh guru terkait dengan kemajuan prestasi 

belajar siswa selama waktu tertentu (Suryabrata: 2006). Prestasi belajar yang bagus 

akan membantu mereka dalam menyelesaikan studi dan lebih percaya diri untuk 

melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.  

Minat mahasiswa melanjutkan studi magister akuntansi juga dipengaruhi 

oleh faktor ekspketasi kerja. Krisnawan (2013: 8) mengemukakan bahwa 

“Ekspektasi karir adalah harapan untuk sukses mencari karir yang baik berdasarkan 

kemampuan, pengalaman, pengetahuan dan keahlian yang dimiliki, berdasar dari 

apa yang dipelajarinya dari lingkungan dimana individu itu berada”. Harapan kerja 

akan memberikan dorongan yang kuat bagi mahasiswa untuk lebih giat belajar, 

agar dapat memperoleh pekerjaan profesional yang diinginkan. 

Dari latar belakang diatas, maka peneliti tertarik melakukan penelitian ini 

untuk mengetahui seberapa besar minat mahasiswa akuntansi untuk melanjutkan 

studi magister akuntansi dari beberapa faktor yang mempengaruhi. Maka dari itu 

peneliti akan menguji “Pengaruh Motivasi, Prestasi Belajar, dan Ekspektasi 
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Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi 

Magister Akuntansi”.  

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana Pengaruh Motivasi, Prestasi Belajar, dan Ekspektasi Kerja 

Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi Magister 

Akuntansi? 

2. Bagaimana Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntasi Untuk 

Melanjutkan Studi Magister Akuntansi? 

3. Bagaimana Pengaruh Prestasi Belajar Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi Magister Akuntansi? 

4. Bagaimana Pengaruh Ekspektasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi Magister Akuntansi? 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi, Prestasi Belajar, dan Ekspektasi 

Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi 

Magister Akuntansi 

2. Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntasi Untuk Melanjutkan Studi Magister Akuntansi 

3. Untuk Mengetahui Pengaruh Prestasi Belajar Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi Magister Akuntansi 
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4. Untuk Mengetahui Pengaruh Ekspektasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi Magister Akuntansi 

1.3 Manfaat Penelitian 

 

1. Manfaat Teoritis 

a. Karya tulis ini memperkaya kajian ilmiah mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi strata 1(S1) untuk 

melanjutkan studi ke jenjang magister (S2).  

b. Memberikan referensi dan masukan apabila akan dikembangkan untuk 

penelitian selanjutnya. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Jurusan dan Universitas 

Memberikan masukan kepada pihak lembaga pendidikan tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam menetukan 

kebijakan terkait dengan masalah pendidikan guna meningkatkan 

kualitas Mahasiswa Akuntansi  untuk melanjutkan Program Pasca 

Magister Akuntansi.  

b. Bagi Mahasiswa  

Memberikan saran kepada mahasiswa agar meningkatkan 

pendidikannya dan lebih percaya diri melanjutkan pendidikan ke 

jenjang yang lebih tinggi untuk meraih masa depan yang lebih baik. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi, Prestasi Belajar, 

dan Ekspektasi Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melanjutkan Studi 

Magister Akuntansi. Responden dalam penelitian ini berjumlah 188 responden yang 

merupakan mahasiswa akuntansi angkatan 2017 pada Universitas Islam Malang, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, dan Universitas Negeri 

Malang. Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah dilakukan 

terhadap permasalahan dengan menggunakan model regresi linier berganda, maka 

dapat diambil kesimpulan bahwa:  

1. Secara simultan hasil penelitian motivasi (X1), prestasi belajar (X2), dan 

ekspektasi kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap minat melanjutkan studi 

magister akuntansi (Y) pada mahasiswa angkatan 2017 di Universitas Islam 

Malang, Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, dan 

Universitas Negeri Malang. 

2. Secara parsial hasil penelitian motivasi (X1), prestasi belajar (X2), dan ekspektasi 

kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap minat melanjutkan studi magister 

akuntansi (Y) pada mahasiswa angkatan 2017 di Universitas Islam Malang, 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, dan Universitas Negeri 

Malang. 



60 
 

5.2 Keterbatasan 

1. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner, adapun 

keterbatasan dalam menggunakan kuesioner yaitu peneliti tidak dapat 

memberikan informasi yang lebih mendalam yang didapatkan dari setiap 

responden, sehingga peneliti tidak dapat mengontrol jawaban responden sesuai 

dengan kenyataan. 

2. Penyebaran kuesioner menggunakan layanan google form sehingga kriteria 

sampel belum dapat dipastikan sesuai dengan kriteria. 

3. Dalam penelitian ini peneliti hanya menggunakan tiga variabel yaitu motivasi, 

prestasi belajar, dan ekspektasi kerja. 

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan diatas, maka dapat diberikan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan tidak hanya menyebar kuesioner akan tetapi 

juga menerapkan metode wawancara secara langsung, agar data yang diperoleh 

dari responden lebih menggambarkan kondisi yang sesungguhnya. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel independen lainnya yang 

berhubungan dengan minat melanjutkan studi magister seperti kondisi 

lingkungan keluarga, persepsi biaya pendidikan, informasi penawaran 

beasiswa. 
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